泰安第十九中学2023—2024学年工作计划
一、指导思想
以党的二十大精神为引领，在市教学工作会要求指导下，遵照“德育为首，质量争一，从严治校，规范管理”的办学宗旨和“一体两翼”工作思路，以党建工作为先导，以教育教学为中心，以科学管理为基础，以优质服务为保障，解放思想，更新观念，严格落实“抓质量，强安全，重规范，铸诚信，争位次，创品牌，促校建”年度工作设计，不断提升办学质量，新学年再上新台阶，谱写新篇章。
二、工作目标
（一）规范党建工作，全面从严治党，突显党的领导。
（二）加强队伍建设，强素质树形象，增强师德师能。
（三）深化教学改革，激发创新活力，提高教学效益。
（四）细化德育工作，塑造文明学生，打造德育特色。
（五）突出高三重点，科学高效备考，再创高考辉煌。
（六）狠抓学校安全，确保师生平安，创建平安校园。
（七）保障及时有力，提高服务质量，改善办学条件。
（八）工团和谐并进，提升幸福指数，护航学校发展。
三、重点工作
（一）全面从严治党，突显党的领导。
1、推动思想政治建设落地生根。认真学习党的二十大及习近平系列讲话精神,让全体党员干部牢牢把握政治纪律政治规矩。
2、抓党建责任清单。定期召开党委会、党建工作专题会，严格落实党委民主生活、谈心谈话、述职述廉及支部书记述职评议等工作。落实意识形态及党风廉政建设责任制，定期分析研判意识形态、党风廉政建设、干部和人才、德育、群团、宣传等工作，推进党务公开及民主集中制，发挥政治统领作用。
3、推动支部标准化建设持续提升。抓好党务干部培训，提升党务干部政治和业务素质，培养梯级人才。推动党员教育管理深入开展。
4、推动服务群众走深走实。密切联系群众，从实推进在职党员文明创城、党员示范岗、幸福教育党员领航、文明实践站建设等活动。
（二）强素质提本领，增强师德师能。
1、干部队伍要思想统一，力量强大。新学年干部队伍建设的重点是作风集中整顿工作。教师队伍要敬畏师德，提高师能。本学年师德建设的主旋律是全力开展作风集中整顿活动。
2、持续开展“学业务、强本领、解难题、争一流”主题活动，全方位提升教师业务能力。进一步加强师资队伍建设，强化教师日常工作的过程管理。
3、班主任队伍要科学高效，扎实会干。借鉴往年经验，选用责任心强、勤恳务实的老师担任班主任，进一步理顺班主任工作头绪，积极发挥班主任的主导、引领功能，加强班级建设。
（三）深化教学管理，激发教学活力。
1、抓住上划市直管理契机，树立新发展理念，构建新发展格局。突出管理的规范化、科学化和精细化。
2、扎实落实学校集体备课、半天无课日制度。严格落实个人主备-成员研读-集中研讨-修改定稿-课例展示-评课议课的流程。加强高效课堂研究，打造和谐共振课堂。
3、全面落实立德树人根本任务，不断增强学校思想政治工作的针对性、实效性、创新性，成立“首课负责制”领导小组，加强组织领导。
4、充分发挥教研组长和备课组长的组织、引领作用。各学科严格落实听评课要求，强化推门听课效果。规范考试，培养良好的教风学风。
5、以初高中衔接教育教学共同体为“引桥”，贯通学段深度融合，探索我校初高中衔接有效机制，促进学生核心素养的提升。
6、开展“教学常规管理月”活动。集中强化《泰安第十九中学教师教学基本功标准》和《泰安第十九中学教研教学常规规范》，尤其要落实《泰安第十九中学教学常规管理新规范》，细化检查标准，优化检查方式，用好检查结果，以检查促规范，以规范的常规创造超常规的绩效。加强教学常规的检查，实行年级组负责制。
（四）塑造规范学生，培育文明特色。
1、规范主题教育活动，推进思想品德教育。
2、规范检查沟通，加强日常管理。进一步调度各类值班安排，突出对带手机、早恋、吸烟、校园欺凌等重大违纪问题和特殊群体学生以及两休、自习等环节的检查，规范日常行为习惯，培养守纪律懂规范的学生。
3、规范家校联系，充分利用实际条件适时组织校长接待日、教学开放周、家访、家长座谈会等家校沟通活动。
4、规范心理健康教育，培养阳光青年学生。按期开展心理筛查，根据不同年级学生的心理特征开设心理健康讲座；完善学生心理健康一生一档材料。
（五）科学扎实备考，高考再立新功。
注重研究，总结规律,把握新高考特点。立足学科，注重基础，强本固基应万变。疏导心理，指导学法，信心百倍迎高考。
（六）抓实安全工作，创建平安校园。
1、以党的二十大精神和习近平总书记关于防范化解重大风险的重要指示精神为指导，树立安全发展理念，弘扬生命至上、安全第一的思想，按照“一岗双责”和“谁主管、谁负责”原则，严格落实上级安监部门各项工作要求。
2、守好门护好校，落实“四个一律”，加强门卫管理，充分发挥第一关口的防范作用和门面形象作用。新学期开学第一个月为学校安全管理月，各级部要上好秋季开学安全教育第一课和安全教育周，落实好“1530”安全教育模式。
3、增加安全资金投入，保证安全工作常态化。根据去年各级安全检查的反馈情况，详细排查学校安全设施方面存在的短板，加大在安保、监控系统、校舍维护等方面的资金投入，优化保安数量和质量，增设、升级监控系统，消除校舍安全隐患，为安全工作的常态化提供可靠的物质保障。
（七）关注师生需求，后勤服务暖心到位。
精打细算，开源节流，改善办学条件。实施暖心工程，关爱职工生活。创造一切条件严格落实教工大会提案解答报告，积极回应职工诉求，创造称心如意的工作条件。突出创城迎审、垃圾分类、绿色学校建设等工作，创建卫生、整洁、秀美的校园。
老师们，新的时期已经开启！面对新局面，有挑战，更有机遇！希望全体教职员工深刻领会学校工作计划精神，奋斗途中牢记新时代教育使命，不忘初心，争先进位，同心同德开创学校发展新局面，以优异成绩为办人民满意的教育贡献自己的一份力量！ 
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