山东省泰安第十九中学

学校艺术教育发展年度报告（2024年度）
我校艺术教育教研工作，以进一步深化课程改革、推进学校校园文化建设为目标，落实教育规划纲要，全面贯彻教育方针，实施素质教育，改进美育教学，提高学生审美和人文素养，致力于培养德、智、体、美全面发展的人才为目标。一年来，我校按照要求认真开展学校艺术教育工作，在新的学期取得了新的进步和成绩。现将我校2024年度艺术教育发展情况报告如下：

一、基本情况

    学校现有49个教学班，2400名在校生，共有专职艺术教师9名，其中高级教师2名，中级教师7名，全部大学学历，美术或音乐专业毕业。间周开设一节音美课程，学校建有音乐（合唱、民乐、钢琴、舞蹈等社团）和美术（绘画、剪纸、书法、拓印等社团）多个社团。
二、艺术课程建设

1.学校始终把教学工作放在学校美育工作的首位，提高教育教学质量是艺术教学的首要任务，而提高教学质量的关键是进行艺术课程教学改革，上好每一节艺术课，组织艺术老师进行观摩打分，最后进行总结反思，从而提高教育教学水平和成绩。

2.按照课程要求开足艺术课程。本校的艺术课程由九名艺术教师担任。根据年级学生需要，间周开设一节音乐、美术课程。

3.积极发展社团建设，通过社团建设，有目标的提升学生的专业水平和成绩，从而带动更多的学生参与到学习中来，也为学生将来通过艺术踏入高校的大门奠定良好的专业基础。

三、艺术教师队伍建设

在学校核定的编制总额内，按照课程方案规定的课时数和学校班级数，配备九位专职艺术教师，完全满足教育教学需求。我校一向重视艺术教师的专业发展和教学技能提升工作，不断加强师资培训，提高艺术教师专业素质，经常组织艺术教师参加专业技能培训，进一步加大学校艺术人才的学习交流与培训力度，提高艺术教师的专业素质。

四、艺术教育管理

近年来，我校进一步提高了对学校艺术教育的重要性认识，切实把艺术教育摆在学校教育应有的位置，按照教育部颁发的《学校艺术课程工作规程》、《学校艺术工作条例》的要求，严格执行艺术课程计划，开足开全艺术课程，大力推进艺术课程改革，开展学校特色课程，丰富学生课余文化生活，同时也推动了校园文化建设，让校园充满艺术气息。通过抓好教学教研常规管理，提升课堂教育质量，遵循教育规律，坚持抓普及与提高，在普及的基础上提高学生的艺术素质。

五、艺术教育经费投入和设施设备   

多年来，学校一直不断加大对艺术教育经费的投入，每年都根据实际需要添置新的器材设备，为各项艺术活动的开展提供资金保障。2024年学校艺术经费投入3.5万余元，用于艺术器材的购买和艺术活动的开展，保障了学校艺术教学发展和艺术活动开展的资金需求。
学校现有艺术专用教室20个，其中音乐专用教室18个，美术专用教室2个；艺术训练馆一处，美术和音乐器械室各一个，并按国家标准配备了相应的艺术教学和艺术活动器材，完全满足我校艺术教育和艺术活动的要求，也为我校各项艺术活动的开展奠定了良好的物质基础。   
六、课外艺术活动   

我校的艺术教育突出育人宗旨，面向全体学生，有计划地开展健康向上、符合青少年身心特点的艺术活动，能结合重大节日庆典活动，对学生进行爱国主义和集体主义教育。我校开展的艺术活动是群众性的活动，从编导﹑排练、选拔到展示，学生均全员参与。学校成立了多种课外艺术活动小组，如合唱团、民乐团、舞蹈小组、戏剧小组、书法小组等，每周一次的集中活动，基本上能满足学生课外艺术活动的需要。

每年根据上级要求，积极组织学生参加各级教育行政部门举办的各种艺术展演活动，均取得优异成绩：2024年我校推送的舞蹈节目、诗朗诵和书法、篆刻作品均获泰安市中小学校园艺术节展评活动一等奖，且诗朗诵、书法作品和篆刻作品均推送至省教育厅参加省级展评。

学校每年10月份举行全校性的“校园文化艺术节文艺节目展演”活动、11月份举行校园文化艺术节“师生书法绘画摄影展”，从海选、排练到演出，学生参与积极性高、作品质量高，活跃了校园氛围，丰富了同学们的课余生活，减轻了学生的学习压力，也为有一技之长的同学提供了展示自我的舞台，让我们十九中的校园充满了欢歌笑语和青春活力。
七、校园文化艺术环境   

我校每年充分开发和利用艺术活动软硬件资源，营造艺术化的校园环境。 

1、积极营造艺术化校园环境。我校借助校园广播、室内音响设备让学生进行音乐鉴赏。努力提高学生对音乐的鉴赏能力。

2、充分利用宣传栏、走廊、连廊等空白位置，设立学生美术作品展，将平时学生好的美术作品和书法作品，进行简单的装裱后悬挂展示，美化了校园环境、浓厚了校园文化氛围，也提高了学生的学习兴趣。

3、充分利用艺体楼走廊，悬挂音乐家画像，并对音乐家进行简单的介绍，对于来来往往经过的各位学生，也是一个很好地学习方式。

4、积极开展了丰富多彩的学校艺术活动。学校积极创造条件，在“五四”、“国庆”等节假日前后认真开展“校园艺术节”活动，使学生在活动中得到锻炼，受到教育。
八、实行学校艺术教育测评 

学校有一名校级领导分管艺术教育工作，建立了艺术教育工作制度；艺术教育纳入学校长期发展规划，学校年度工作计划中也列入艺术教育的工作内容。建立校本教研制度，艺术教研组定期开展教研活动，形成艺术教育科研和教改的良好风气。学校建立有体卫艺科，负责指导全校艺术教育活动，同时能较好地发挥团委在艺术教育活动中的作用。

我校坚持根据教学目标，认真组织实施有效的期末考查和毕业考核；考核结果记入学生《评价手册》和学籍档案；在教学活动中，教师比较重视过程性评价，关注学生在艺术活动中的表现。我校在评选先进、职称评聘时，艺术教师享有和其他教师同样的待遇；其工作量（包括艺术课和课外艺术活动辅导等）计算合理，同时在学校范围内进行公示。   

艺术教育工作是学校教育的重要组成部分，回顾过去的一学年，经过学校师生共同的努力，我校艺术教育工作有了新的起色。我校围绕着丰富学生的课余生活，从教师到学生，从社会到家长，对艺术教育有了新的认识，学校基本形成了艺术特色教育的氛围。学生艺术水平、观赏能力在原来的基础上有了新的提高。

在以后的教育教学工作中，我们将更加努力，继续发展我校的优势，弥补我们的不足，让我校的艺术教育再上新台阶，让美育之花绚丽开放！
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